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Stellenausschreibung

Beim Brandenburgischen Basketball-Verband e. V. ist in der Geschiftsstelle eine Stelle als
Geschéftsstellenleiter (m/w/d) friihestens zum 01.10.2021 neu zu besetzen.

Der Brandenburgische Basketball-Verband e. V. (BBV) ist der fir den Basketballsport zustandige
Fachverband im Land Brandenburg. Zweck des Verbandes ist die Organisation, Férderung und
Verbreitung des Basketballsports in allen vom Weltverband vorgegebenen Formen. Geweckt werden soll
insbesondere das Interesse der Jugend an dieser Sportart.

Im BBV sind 29 Vereine mit insgesamt ca. 3000 Mitgliedern organisiert.

Das Verbandsmanagement sowie die Koordination der Verbandsentwicklung wird federfilhrend durch
die hauptamtlich gefihrte Geschaftsstelle wahrgenommen. Sie unterstitzt alle Bestrebungen des
Prasidiums sowie der Referenten und ist erste Anlaufstelle flr die Verbandsmitglieder. Sitz der
Geschéftsstelle ist gegenwartig Kénigs Wusterhausen.

Was bieten wir Ihnen?

Wir legen groBen Wert auf Mitarbeiterzufriedenheit und bieten lhnen die bestméglichen Voraus-
setzungen, um produktiv und in angenehmer Atmosphére arbeiten zu kénnen. Daher stehen wir dem
mobilen Arbeiten sowie einem wohnortnahen Geschéftsstellenbetrieb offen gegenlber.

Wer sich entwickeln mdchte, hat bei uns die besten Chancen, denn wir férdern individuelle Weiter-
bildungsmdglichkeiten (z. B. Qualifizierung zum Vereinsmanager*in). Familie und Beruf - beides muss
miteinander vereinbar sein! Denn aus Erfahrung wissen wir, dass mehr Lebensqualitit zufriedener und
leistungsbereiter macht. Um dies zu gewé&hrleisten, méchten wir unseren Mitarbeitern méglichst viel
Flexibilitdt und individuelle Gestaltungsmaéglichkeiten ihrer Arbeitszeiten bieten.

Die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit betragt zunéchst 24 Stunden, welche je nach flexibler
Festlegung an 3, 4 oder 5 Arbeitstagen in der Woche geleistet werden kénnen. Bei zukiinftig positiver
Entwicklung unseres Verbands ist eine Ausweitung der Arbeitszeit und eine addquate Erhéhung der
VergUtung denkbar. Der jahrliche Urlaubsanspruch betragt 6 Wochen.

Zudem bieten wir Ihnen eine eigensténdige Tatigkeit mit Gestaltungspotential und Handlungsspielraum,
ein offenes, konstruktives und freundliches Team sowie ein wertschitzendes und konstruktives Arbeits-
und Verbandsklima.

Was ist |hr Aufgabengebiet?

Der Geschéftsstellenleiter (m/w/d) schafft die organisatorischen Voraussetzungen fir die Férderung,
Weiterentwicklung und Verbreitung des Basketballsports und Ubernimmt federflhrend die
organisatorischen Aufgaben zur Sicherstellung eines wettkampforientierten Spielbetriebes im Verband.

Ihr zuklinftiges Aufgabengebiet umfasst insbesondere folgende Tatigkeiten:

e Ansprechpartner flr Vereine und Interessenten,
¢ Allgemeine Beratung und Vereinsbetreuung
¢ Hilfestellung fur Referent*innen und Prasidiumsmitglieder,



¢ Organisation von und Teilnahme an Prasidiumssitzungen und Fachgremien,

e Vertretung des Verbandes bei Fachgesprachen bzw. -terminen,

¢ Organisation und Koordination von Veranstaltungen des Verbandes

¢ Allgemeine Verbandskommunikation (insb. Homepage, Newsletter, soziale Medien),

e redaktionelle Pflege der Satzung und Ordnungen,

e Spielbetriebsorganisation, insb. Datenpflege in unterschiedlichen Softwareanwendungen
o Mitarbeit bei der Entwicklung von Konzepten zur Verbandsentwicklung

¢ Analyse von Geschéaftsprozessen und deren Optimierung

Was miissen Sie uns bieten?

Die Tatigkeit erfordert fachliche Kenntnisse im Vereins- bzw. Verbandsmanagement. Daher sind
kaufméannische Fahigkeiten oder eine Zertifizierung zum Vereinsmanager wiinschenswert. Dartiber
hinaus werden fachliche Managementkompetenzen, ein sicherer Umgang mit Office-Anwendungen
und der Besitz eines gultigen Pkw-Fihrerscheins Klasse B erwartet. Sportartspezifische
Fachkenntnisse oder Erfahrungen im Basketballsport sowie Uber Grundkenntnisse hinausgehende IT-
Kompetenzen (z.B. Medienerstellung und -bearbeitung, Umgang mit Content-Managementsystemen
zur redaktionellen Pflege von Webseiten) sind hilfreich und sollten in lhrer Bewerbung erkennbar sein.

Qualifizierte Mitarbeiter‘innen sind fur unseren Verband ein unabdingbarer Garant fir Innovation und
Fortschritt. Daher muss I|hrerseits Fortbildungsbereitschaft bestehen. Sofern eine Vereinsmanager-
Ausbildung nicht vorhanden ist und durch den Landessportbund eine Anerkennung der eigenen
Ausbildung oder des eigenen Studiums nicht als addquat zum Vereinsmanager-Zertifikat erfolgen sollte,
muss im Beschéftigungsverhéltnis zeitnah die Vereinsmanager-Ausbildung absolviert werden.

Weiterhin muissen Bewerber*innen sich insbesondere durch eigenverantwortliches Arbeiten,
Teamféhigkeit, sehr gute Umgangsformen, eine klare und pragnante Ausdrucksweise in Wort und Schrift,
sicheres Auftreten sowie Verhandlungsgeschick auszeichnen. Vorausgesetzt wird ferner ein hohes Maf3
an Verantwortungsbewusstsein und Zielstrebigkeit.

Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium, vorzugsweise im Bereich der
Sportassistenz oder des Sportmanagements.

Wie bewerben Sie sich?

Sie erflllen alle Voraussetzungen? Das Aufgabengebiet entspricht Ihren Vorstellungen? Sie suchen eine
personliche Entwicklungs- und Veranderungsmadglichkeit? Dann bewerben Sie sich bei uns!

Richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung ausschlieBlich im PDF-Format mit den Ublichen Unterlagen,
insbesondere Motivations- bzw. Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Nachweise Uber Ausbildung und
Qualifikationen sowie Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 16.08.2021 per E-Mail an den Présidenten Rico
Witschas unter folgender E-Mail-Adresse: bewerbung@bbv-inside.de

Bewerbungen, die nach Ablauf der Bewerbungsfrist beim Brandenburgischer Basketball-Verband e.V.
eingehen, werden nicht bertcksichtigt.

Der Brandenburgische Basketball-Verband e.V. verarbeitet die von Ihnen zur Verfiigung gestellten Daten
im Zusammenhang mit der ausgeschriebenen Stelle zum Zwecke der Bearbeitung des Bewerbungs-
verfahrens (vgl. § 26 BbgDSG).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Sollte es zu einer Einstellung kommen, wird der Brandenburgische Basketball-Verband e.V. ein
erweitertes behoérdliches Fihrungszeugnis anfordern.



